
 
LEITUNG & MANAGEMENT 

 
 Gekonnte Moderation 

Jede/r kennt sie – die zähen Elternabende, Gremiensitzungen 
und Dienstbesprechungen, die am Ende weder Erkenntnisse 
noch Ergebnisse gebracht haben sondern nur Langeweile oder 
Ärger bewirken?  
 
Nicht immer ist die Moderation daran schuld, aber meistens wird 
dem Moderator die missglückte Sitzung angelastet.  
 
Nur wenige Menschen sind Naturtalente und schütteln eine gute 
Moderation nur so aus dem Ärmel. Die meisten von uns 
gehören nicht zu diesen Glücklichen, aber die Grundregeln 

lassen sich leicht lernen und schnell erfolgreich umsetzen. 
 

Das Ziel dieses Workshops ist, die Teilnehmer/innen in die 
Lage zu versetzen, unterschiedlichste Veranstaltungen, 
Arbeitsgruppen- und Teamsitzungen  gekonnt und souverän 
zu moderieren, Ergebnisse zu erzielen und die Umsetzung 
von Planungen sicherzustellen. 
 
Zum Inhalt: 
 

 Was heißt eigentlich “Moderation”? 
 

 Anliegen der Moderationsmethode 
 

 Stärken der Methode 
 

 Verhalten von Moderatoren 
 

 Moderieren und Leiten – zwei verschiedene Aufgaben 
oder doch vereinbar? 

 

 Grundausrüstung für eine Moderation 
 

 Einsatzmöglichkeiten 
 

 Unterschiedliche Moderationstechniken 
 

 Visualisieren durch schnell erlernbare, aber sehr 
wirksame Bilder 

 

 Praktische Anwendung 
 

 Üben, üben, üben 

 
Dieser handlungsorientierte Workshop richtet sich an alle 
pädagogischen Fach- und Führungskräfte, die Veran-
staltungen und Arbeitssitzungen sicher und kompetent 
moderieren wollen. 
 
Referent/in:   Peter Vogt 
Termin/e:   10.09.2012 
Zeit/en:   09.00 - 17.00 Uhr 
Kosten:   100,00 € 
Min. - Max. TN-Zahl: 8 - 12 TeilnehmerInnen 
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