
 
LEITUNG & MANAGEMENT 

 
 Im Kita-Team  

gute Ergebnisse erarbeiten 

Ob QM-Maßnahmen, Konzeptionsentwicklung oder 
Projektarbeit, immer wieder geht es darum, im Kita-Team 
zu gemeinsamen Ergebnissen zu kommen. In den 
Prozess sollen sich alle Beteiligten mit Freude einbringen 
und jede/r soll gehört werden. Nur so kommen 
Ergebnisse zustande, hinter denen zum Schluss wirklich 
das komplette Team steht.  
 
Im Seminar werden bewährte Techniken vermittelt, mit 
denen Teams zum effektiven Arbeiten angeleitet werden. 
Dazu gehören Elemente aus der Moderationsmethode 
ebenso wie Entspannungs- und Energieaufbau-Übungen 
für alle Sinne, damit der Spaß beim Arbeiten nicht zu 
kurz kommt.  
 
Folgende Inhalte werden behandelt:  
 

 Ideen sammeln und bewerten (z.B. Soziometrische 
Übungen, Brainstorming, Kartenabfrage, schriftlich 
diskutieren, Walt-Disney-Methode)  

 

 Möglichkeiten der Kleingruppenarbeit (z.B. Scenario, 
Ikishawa, Ursache-Wirkungs-Analyse, 
Problemskizze)  

 

 Methoden der Präsentation (z.B. Schreiben am 
Flipchart, Inhalte abwechslungsreich präsentieren, 
Visualisieren)  

 

 Evaluation und Ergebnissicherung (z.B. 
Handlungsplan, Protokoll, Aufgaben verteilen)  

 

 Kreative Übungen für alle Sinne (z.B. Schatzkiste, 
Energieaufbau, Lockerung, Entspannung)  

 
Es besteht die Möglichkeit, nach einigen Wochen einen 
dritten Termin zur Reflexion und zum Erfahrungsaus-
tausch zu vereinbaren. 

Referent/in:   Ulrike Lindner 
Termin/e:   18. + 19.10.2012 
Zeit/en:   1. Tag: 09.00 - 16.00 Uhr 
   2. Tag: 09.00 - 16.00 Uhr 
Kosten:   120,00 €  
Min. - Max. TN-Zahl: 8 - 15 TeilnehmerInnen 
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