
 
PERSÖNLICHE KOMPETENZENTWICKLUNG 

 
 Kurz-Coaching 

Professionelle Kurzberatung 
für Fach- und Leitungskräfte 

Warum Kurz-Coaching? 
 
… Sie müssen eine wichtige Entscheidung treffen, können sich 
aber nicht oder noch nicht entscheiden 
 
… Sie stehen in einem Konflikt mit Vorgesetzten, Kolleg/innen, 
Kunden oder Ihrem/Ihrer Partner/in und Sie brauchen ein 
professionelles Gespräch um Ihre Überlegungen zu sortieren und 
eine geeignete Vorgehensweise zu entwickeln 
 
… Sie haben in Kürze ein wichtiges Gespräch zu führen, von dem 
für Sie sehr viel abhängt und Sie wollen sich gedanklich und 
emotional wirklich gut vorbereiten 
 
… Sie benötigen einen professionellen Coach, der Sie bei Ihren 
wichtigen Aktivitäten begleitet und beobachtet und der Ihnen 
anschließend auf Wunsch offen und konstruktiv die erzielte 
Wirkung widerspiegelt, Ihre Planung und Umsetzung kommentiert 
und der ggf. mit Ihnen an einer Optimierung arbeitet 
 
… Sie stellen Probleme in Ihrem/einem Team fest, können aber 
nicht genau benennen was es ist und woran es liegt  -  und Sie 
brauchen jemanden, der das Team von außen betrachtet und 
gezielte Rückmeldungen über seine Wahrnehmungen macht und 
ggf. mit dem Team an Verbesserungen arbeitet 
 
… Sie sind in der betrieblichen Hierarchie weit aufgestiegen und 
stellen fest, dass Sie im Betrieb niemanden mehr haben, mit dem 
Sie wirklich offen über sich und Ihre Situation reden können 
 
Nutzen Sie unser Angebot des Kurz-Coachings  
 

 zumeist für wenige Stunden 
 

 zu überschaubaren Kosten 
 

 bei völliger Diskretion 
 
 
 

 

 

Referent/in:  Peter Vogt / Gundula Lindemann 
Termin/e:   nach individueller Vereinbarung 
Zeit/en:   nach individueller Vereinbarung 
Ort:   nach individueller Vereinbarung 
Kosten:   70,00 € / Stunde + Sachkosten 
Min. - Max. TN-Zahl: Einzel- oder Teamcoaching 
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