
 
LEITUNG  &  MANAGEMENT 

 
 Teamarbeit 

Workshop zur nachhaltigen Verbesserung 
der Teamarbeit 

 
Teamarbeit geschieht nicht automatisch, sondern muss erlernt 
werden. Ohne Teamarbeit kommen Sie innerhalb ihrer Einrichtung 
ständig an Grenzen.  
 
Die “abers” bestimmen das Handeln. Viele Dinge werden als sehr 
schwierig und belastend erlebt, sei es das Erarbeiten einer 
Konzeption, das Finden eines Profils, die Qualitätsentwicklung, die 
Elternarbeit.....  
 
Cliquenbildung, Ausgrenzung einzelner oder – wir sind alle gleich 
– bestimmen das Bild der MitarbeiterInnen von ihrem Team. 
Gelingende Teamarbeit ist jedoch der Schlüssel zum Erfolg einer 
Kindertageseinrichtung. Teamentwicklung ist Qualitätsentwicklung. 
Der Leiterin kommt dabei eine besondere Rolle zu. Jedes Team ist 
eine Gruppe, aber nicht jede Gruppe ist ein Team.  
 
Es ist eine bekannte Tatsache, dass ein Team die Grundlage für 
effektive Arbeitsergebnisse ist und damit die Quelle für produktive 
Leistungen, Medium für konstruktive und personenorientierte 
Kommunikation, der Motor für professionelle Arbeitsausführungen, 
der Ort zur Überwindung von Konflikten, der Ausgangspunkt für 
eine gelingende Leistungsmotivation und die Basis für berufliche 
Zufriedenheit. 
 
Doch was macht ein gutes Team aus?  
 

 Welche Hürden muss es nehmen und  
 

 welche Chancen hat es?  
 

 Welche offenen und welche verdeckten Mittel werden zur 
Lösung von Konflikten genutzt?  
 

 Wie ist die Leitungsstruktur?  
 

 Wie sind die verschiedenen Rollen besetzt, die es in jedem 
Team gibt?  
 

 In welcher Phase der Teamentwicklung befinden Sie sich 
(Kennenlernen der Diagnoseinstrumente). 

 
Dieses eintägige Seminar kann Ihre Teamarbeit nachhaltig 
verbessern. Die Inhalte sind trotz der knappen Zeiten sofort in die 
Praxis übertragbar. 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

Referent/in:  Gundula Lindemann 
Termin/e:   08.06.2012 
Zeit/en:   09.00 - 16.00 Uhr 
Kosten:   80,00 € 
Min. - Max. TN-Zahl: 10 - 20 TeilnehmerInnen 41 


